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1. Внутренняя трудовая миграция молодежи  

 

Мониторинг механизмов трудоустройства выпускников образовательных 

организаций разных уровней, который ежегодно проводит ЦЭНО ИПЭИ 

РАНХиГС, основывается на анализе результатов социологического исследования 

проблем молодежной занятости в российских городах. В 2017 году мониторинг 

проводился в трех субъектах Российской Федерации: Ивановской, Свердловской 

и Новосибирской областях. В мониторинге принимала участие работающая 

молодежь в возрасте от 18 до 30 лет, проживающая в столицах указанных 

регионов, а также в других (крупных, средних и малых) городах.   В выпуске 

представлен взгляд молодежи на вопросы трудовой миграции. 

Говоря о готовности молодежи к трудовой миграции, речь идет скорее о 

потенциальной возможности переезда, а не о реализации молодыми людьми 

конкретных шагов к смене места жительства. В ходе мониторинга 2016 г. 

молодым людям задавали вопрос: «Планируете ли Вы переехать в другой город 

России или страну ради хорошей работы?», а в 2017 г. вопрос был изменен и 

звучал так: «Готовы ли Вы переехать в другой город России ради хорошей 

работы?» 1. При переходе от конкретного вопроса к более гипотетическому, 

численность молодежи потенциально готовой переехать, как в другой город, так и 

в другую страну, заметно выросли. Если в 2016 г. планировала переезжать в 

другой город ради хорошей работы приблизительно треть респондентов (30,6%), 

то в 2017 г. выражала готовность к переезду практически половина опрошенных 

молодых людей (49,3%).  

Готовность молодежи переехать в другой город меняется в зависимости от 

региона проживания что, скорее всего, косвенным образом характеризует 

текущую ситуацию на том или ином региональном рынке труда  (рисунок 1). 

                                                           
1 Переезд из города в сельскую местность в поисках хорошей работы представляется 

маловероятным. Принимая во внимание тот факт, что в мониторинге принимала участие 

молодежь, живущая в городах, вариант переезда в сельскую местность в поисках хорошей 

работы не рассматривался в ходе исследования. 
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Среди рассматриваемых субъектов Российской Федерации больше всего 

молодежи стремится переехать в другой город из Ивановской области. В 2017 

году больше половины молодежи из этого региона России (58,7%) были готовы 

его покинуть. Менее всего стремится покинуть свой родной город молодежь 

Свердловской области: 38,2% молодых людей этого региона были готовы к 

переезду среди участников мониторинга 2017г. 

 

 

Рисунок 1 — Готовность к внутренней трудовой миграции, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Среди молодежи, работающей в столицах регионов, выражает готовность 

переехать в другой город, хоть и не значительно, но все-таки меньше, если 

проводить сравнение с жителями других типов городов (рисунок 2). Сложившаяся 

ситуация, скорее всего, отражает стремление  молодых людей переехать в более 

крупные города, в которых больше возможностей для трудоустройства и 

профессиональной самореализации. 
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Рисунок 2 — Готовность к переезду в другой город. Категории города, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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Рисунок 3 — Готовность к переезду в другой город в зависимости от текущей 

сферы занятости,  % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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Рисунок 4 — Переезд в другой город ради хорошей работы, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

По результатам мониторинга, юноши чуть более склонны к трудовой 

миграции, чем девушки:  50,8% юношей по сравнению с 45,6% девушек 

выражают готовность уехать в другой город для получения устраивающей их 

работы (рисунок 5). 

 

 

Рисунок 5— Готовность к переезду в другой город: гендерные особенности, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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 В Свердловской области 41%  юношей готовы к переезду в другой город, в 

то время как среди девушек этот показатель меньше и составляет примерно треть 

(рисунок 6). В Новосибирской области склонны к переезду 53% юношей и только 

47,4% девушек, а в Ивановской области – 60,1% юношей по сравнению с 57,7% 

девушек. 

 

 

 

Рисунок 6 — Переезд в другой город ради хорошей работы. Гендерные 

особенности, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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Рисунок 7 — Готовность к переезду в другой город в зависимости от семейного 

положения, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Вполне закономерно, что наличие  или отсутствие детей у молодежи также 

оказывает значительное влияние на потенциальную трудовую мобильность  

молодежи (рисунок 8). Среди тех молодых людей, которые имеют детей, готовы 

переехать в другой город в целом 39,2%, в то время как среди молодых 

специалистов, не имеющих детей, уехать хотели бы 55,8%. 

 

19,7

32,8

20,7

24,2

25,1

22,3

34,4

20,7

0 50 100 150

Состоит в браке

Не состоит в 

браке

Готовы ли Вы переехать в другой город России 

ради хорошей работы?

Да

Скорее, да

Скорее, нет

Нет



Трудоустройство молодежи. Готова ли молодежь менять место проживания ради хорошей работы? 
 

12 
 

ЦЭНО ИПЭИ РАНХиГС 

 

Рисунок 8 — Готовность к переезду в другой город в зависимости от наличия 

детей, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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объяснить окончанием высших учебных заведений и, соответственно, 

повышением возможной трудовой мобильности. 

 

Рисунок 9 — Переезд в другой город ради хорошей работы. Возрастные 

особенности. Свердловская область, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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ли текущий низкий уровень жизни молодежи следствием невостребованности их 

профессии в родном регионе или следствием низкой квалификации молодежи?  

 

Рисунок 10 — Готовность к переезду в другой город в зависимости от уровня 

жизни, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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профессионального образования. Вероятнее всего, стремление данной группы 

молодых людей сменить место жительства связано не только с возможностью 

найти себе хорошую работу, но и получить высшее образование. 
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Рисунок 11 — Готовность к переезду в другой город в зависимости от уровня 

образования, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

 

2. Внешняя трудовая миграция молодежи 
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Рисунок 12 — Переезд в другую страну ради хорошей работы, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Выражают готовность уехать в другую страну с целью дальнейшего 

трудоустройства, в большинстве своем жители региональных столиц: 41,2% 

молодежи из столиц регионов думают о переезде, в то время как из других 

городов только 29,7%  хотели бы уехать из страны  (рисунок 13). Молодые люди в 

столицах регионов имеют больше не только образовательных, но также и 

информационных, организационных возможностей для планирования внешней 

трудовой миграции и, следовательно, чаще задумываются о ней. 
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Рисунок 13 — Готовность к переезду в другую страну. Категории города, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Относительно более мобильной можно считать молодежь, работающую в 

сфере информационных технологий: в 2017 г. выражали готовность уехать 41,5% 

тех, кто работает в этой сфере. Молодежь, работающая в промышленности, 

строительных или инженерных компаниях меньше всего стремится уехать из 

России в поисках хорошей работы (рисунок 14). 
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Рисунок 14 — Готовность к переезду в другую страну в зависимости от текущей 

сферы занятости, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 
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37,8% девушек (рисунок 15). 
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Рисунок 15 —Переезд в другую страну ради хорошей работы. Гендерные 

особенности, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Среди молодых людей, имеющих семью, доля тех, кто стремиться уехать в 

другую страну, существенно ниже по сравнению с их неженатыми или 

незамужними сверстниками: говорят о готовности переехать в другую страну 

27,3% семейных молодых людей и 41,6% холостых. Практически в два раза выше 

доля молодежи, выражающей готовность к переезду в другую страну ради 

работы, среди тех, кто не имеет детей в сравнении с молодыми специалистами, 

имеющими детей (рисунок 16). 
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Рисунок 16 — Готовность к переезду в другую страну в зависимости от наличия 

детей, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Зачастую, чем моложе работник, тем он более мобилен, что вполне 

объяснимо в связи с отсутствием в столь молодом возрасте большого числа 

семейных, финансовых и иных обязательств. В возрасте 18 лет в целом хотят 

переехать в другую страну 50% респондентов этого возраста, в возрасте 20 лет – 

40% (рисунок 17). В возрасте 30 лет только 25,4% молодых специалистов 

выражают готовность искать хорошую работу в другой стране. 
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работу с получением высшего образования в других странах.  
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Рисунок 17 — Переезд в другую страну ради хорошей работы. Возрастные 

особенности, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Стоит отметить, что в основном респонденты на личном опыте редко 

сталкивались со случаями переезда в другую страну ради хорошей работы: 68,6% 

молодежи отметили, что не сталкивались со случаями переезда знакомых или 

родственников в другие страны. 
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том, что профессионалы более высокого уровня не всегда могут найти себе 

достойное (по их мнению) применение в родном регионе. 

Готовность молодежи, имеющей только общее образование, найти себе 

работу за рубежом, скорее всего можно объяснить желанием получить 

образование за границей и затем уже там трудоустроиться.  

 

 

Рисунок 18 — Перспективы переезда в другую страну ради хорошей работы, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

Влияние уровня жизни на готовность покинуть страну не столь очевидно. За 

исключением молодежи, считающей свой уровень жизни самым низким, и вовсе 

не стремящейся покинуть Россию, чуть более трети молодых людей разного 

уровня достатка задумываются о трудовой миграции (рисунок 19).  
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Рисунок 19 — Готовность к переезду в другую страну в зависимости от уровня 

жизни, % 

Источник: мониторинг ЦЭНО 2017 г. 

 

 

3. Заключение 

 

-  Ради хорошей работы практически половина молодых людей, 

участвовавших в мониторинге, потенциально готова переехать в 

другой город России, а вот переехать в другую страну хочет только 

примерно треть опрошенных. 

- Готовность молодежи переехать в другой город  или страну меняется 

в зависимости от региона проживания что, скорее всего, является 

отражением ситуации на том или ином региональном рынке труда. 

Среди рассматриваемых субъектов Российской Федерации больше 
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- Среди молодежи, работающей в столицах регионов, желающих 

переехать в другой город, хоть и не значительно, но все-таки меньше, 

если проводить сравнение с жителями других городов. Другими 

словами, молодежь стремится переехать в более крупные города, где 

больше возможностей для трудоустройства и профессиональной 

самореализации. При этом уехать в другую страну чаще всего хотят 

молодые люди из региональных столиц, что также свидетельствует о 

больших образовательных, информационных и организационных 

возможностях  для молодежи в крупных городах. 

- Семейное положение влияет на трудовую мобильность молодежи: 

наличие семьи и детей ограничивает молодых людей в их стремлении 

к переезду. 

- Четкой зависимости между внутренней трудовой мобильностью 

молодежи и уровнем ее образования не прослеживается. А вот 

стремление переехать в другую страну увеличивается по мере роста 

уровня образования молодежи. Такая тенденция объясняется с одной 

стороны тем, что повышение уровня образования расширяет 

профессиональные возможности молодых людей, в том числе дает им 

надежду на трудоустройство за границей. А с другой стороны, может 

свидетельствовать о том, что профессиональны более высокого 

уровня не всегда могут найти себе применение в родном регионе и 

даже, как они считают, в России. 

- Уровень жизни молодежи оказывает существенное влияние на ее 

стремление к межрегиональной трудовой миграции. В первую 

очередь стремятся уехать в другой город те молодые люди, чей 

уровень жизни, по их собственным оценкам, является самым низким. 

 

 

 


